& i

HORA

ACTA No,:

FECHA:

-

LUGAR:

1. Dr.
2. Dr.
3. Dr,
4, Dr.
S. Dr.
6. Dr.
7. Dr.
8. Dr.
Q. Dr,
10. Dh
1. Dr.
12. Dr.
13. . Dr,
14, Dr.
15, Sr.
14. Dy,
17. Sr.
18. | Dr.

CONSEJO DIRECTIVO

1987
Marzo 5 de 1976

9. a, m.

[ 1

Salén de los Consejos, Cludad Unlversitaria.

-PARTICIPANTES:

Bernardo Trq[illé Calle.,
Gabriel Dario Resirepo P.,

Luls Fernando Zea LI.,
Hernén Rojo F.,

Héctor Zuluaga T.,
Sergio Meijia V.,

Luis Fernando Vélez V.,

Alyaro Gavirta O.,
Antonio Mesa E.,

Sail Mesa 0. ;
Anibal I~'<wuﬁilfza‘~.f".1,r
Emiro Trujillo U,

Jairo Acevedo C.,
Carlos Saldarriaga M.,

Lic. Julio César Restrepo L.,
Hugo Vélez M.,

ledn Ovidio Medina.,
Gustavo Garcia Rivera

Rector de la Universiidad y Presiden’re

‘de lg Corporacién

Director de Organizacidn Academica
y Extenslén Cultural .

- Director Administrative

Director de .Bienestar Universitario
Decano de la Facultad de Medicina
Decano de la Facultad de Odontologia
Decano de la Fecultad de Derelcho Y
Ciencias Polfticas

Decano ‘de le Fcrculfad de lngenieri"a

Decano de la Facultad de Qu:m:cu F&r- o

macéutica |
Decano de ia Faculfqd de Ciencim Eco-f
némlcas

' Decano de la Faculfad de Medicmq Ve-

terinaria y de Zootecnia

Director de la Escue]a Nacional de Sqiudi .

Piblica

Vicedecano de la Facultad de Educacaon ;

Decano de la Facultad de Ciencicfs y Hu-- -

manidades

Director del Liceo Anﬁaqueﬁo
Representante Profesoral
Representante Estudiantil

v v B * " . S oamle o " -.:..- <
! o - r 4 - > o - - N )
ot v AT rTin [ | ] |

E
4o
..
.
e
I




'A. En el dfa de hoy ha de efectuarse en Bogotd una reunlén del Conse3o w

Wacional de Seguridad a la aue han sido convocados los rectore“ de . -
las universidades que operan en la ciudd 4, el sefior’ @abernadcr el setior
Alcalde de Medellin, los Comandantes de las fuerzas del orden, el Direc-

tor del Das, los Ministros de Justicia, Gobierno y Bducacidn, el seflor .- |

Rector de 1& Universidad Nacional y otros altos funciongres CiVllGS ¥ mlk”

litarem,,

Con tal fin, e%pe?a gue el Consejo fije una po i016n oficial parﬂ plante

ar en dicha reunidn, poulclén que pueda ‘confrontar con. la que: habri de <
sostener el doctor D 10 Valenela Vicerector de la V¥, Neciohal., Para ria
die es desconocido que la poqxbllldad de la clausura de ls . Universided -

es un hecho inminente. . Sobra recalcar que esta Corporacidn he cumplido- -
honestamente en. la orientscién de la Institucién y personalmente no.le 'a

siste ﬂlngdn reato de conclenela,

.

B. Interv1ene el doctor Antonio Mesa T. quien express %u p]@na ﬂolwdarlw’

dad con los.actos del Consejo ¥y si la clausura e un Hecho posible, e
vitarlo no parece gque estudviera a nuestro alcance. Hesulia ¢lard que la

adopclén de medidas de fndoleé dlu01p11nariu no hubiers centflbuido a %om,mf

lucionar el conflicto sino quizds a agravarlo,:

CL;El doctor Anfbal Ruiz V. comparte totalm@nte 11ﬂ apre01 agiones del se'

flor ,Decano de Quimloa Farmacéutlcﬁ y agrega’ que un’ prablgm& gue antes
no éra .de la Universidad de Antioquia, yaha adguirido ese.cardcter a ra-

- iz de los incidentes del dfa anterior, en 10m oualeq resulto muerto un a,

lumno de nueqtro plantel

D. Expresa el sefior Decano de. la acu]tﬁd de Zeonomia su Integra aolidauj o

ridad con los actos del Consejo. Si por algo ret sultare procedente ha-
cer autocriticas ya no es la oportunidad. Respecto a la posibilidad de ~
cierre es poco lo que se puede opinar, pero, bien puede pensarse en algu~
nas a]ternatlvu' que guizéds lo eviten, , :

E, Piensa el . doctor Alvaro Gaviria 0. que la prueba méﬂ fehaclente de~ ~
que el nctual Consejo ha procedido en el forma gque ha considerado CoO-

- rrecia es gue la Universidad ha funcionado déntro de muy aceptable norma .

. 1idad por espacio de mds de un afio. Prueha ademés de una acertada conduc
cién del Plantel ha sido el mantenimiento de un suficiente elima de 1i ~

bertades, Prueba por dltimo de una equivocada polftica universitaria.la-' .

" han ofrecido lag directives de la Universidad de Medellfn. Hay por lo-de

‘mds hechos que resultan incomprensibles como la. desmedida balacera fe af ..

as como el anterior, hechos gue quizds el sefior Gobernador propicid para
buscar pr@textou con miraes al allanamiento y elauuura de' la Univergldad

F, &1 doctor @arlos Saldarriaga M, compmrte lag apreclacloneu del doctorjf¥f
Antonio Mesa L. y se une a las inguietudes que dltimamente ha formula. -

do el sefior Deceno de Ingenierfa, De su lado el setior Director Adminis -~
trativo aboga porque se plense hacia el futurc en la bﬁsquedﬂ de alterns.

tivas., Vale ahora volver a meditar sobre la- oonronlenclc de expedir un ~

'oomumleado con el espiritudemandado en ocasidn reciente, Llgue Imente 05~

orocedente eutuﬂz ar 1a n051b1]1dwd de decretar un pexiode Viﬁ”ﬂlﬂnal



G, Bl doctor H@rnén.Ro o P. se muestra de acuerdo con las dis thtﬂv 30%1
ciones expuestas, %alvo con la Ultima propesicidn presentada por el

seflor Director Admlnl trativo sobre decreto de vacaciones, Compaxrte i .= B
‘gualmente la sugerencia de expedir un comunicado con énfasis én 168 he -
chos violentos propieciandos en el dfa anterior por 1@55fuerza5 deleordenﬁ

H, Interviene el geiior %epreaenﬁant@ Sstudiantil qulen Se axpream en 105_

siguientes términos: Los estudiantes no van & déemandar del GQbiGTﬂO -

gue actde como €llos dese&n' simplemente gque se les trate COMo & PEYSOmwm

nas y né como abestias", ¥ si ademds se trata de reprimir "la delinguen
c¢ia ", bien wvale 13 pena que.lo hagan con quienes se esconden tras lag -

altas eﬁferas gociales y politlca%. Reapecto de la posibilided de clasu~

ra.de la Universidad ya lo expresd en otra ocasidn gque éllo depende de -
quienes detentan el poder, pues el movimiento xo va & claudicar en sus -
propésitos, En cuento al Consejo Directivo ya se ha dicho- que no es el ~

centro de ataque del movimiento estudiantil pues se entiende con clarl ~

dad que log enemigos estdn por fuera de 1la Unive331d1d.

T, Gonsidera el doctor Luis F. Vélez que ahora . que antes se mveciuam“.

plantear lss cosas en el terrveno prdetico. Eg necesario de consiguien.

te pensar en una alternativa que bien puede ser la del decreto de vaca =

.¢ciones como lo ha sugerido el doctor Zea Llano, pues el Goblerno ya tlem‘

ik
Bl

ne la suya que ‘es Ia clausura de la Universidad,.

J. Congidera el sefior Dlvector Académlco que no eX1ete otra forma dlstln?
ta. de manejar la Universidad apavrte de la que ha. entendido 18 actusl-.

administracidn., Asi lo prueban ls &erie de confllctos qu@ por mé& de un~-

aflo se han evitado.

K. Expreqa el doctor Emiro LTuglllo U. gue el conflicto ?ddlCd ﬁor fuera,

| de nuestra Univers yidad, Bfectivamente su legbn a3 el manelio repygmlﬁf':
vo gue de la Universidod de ﬂedellin han hecho sus directivas. Lo posibi

1idad del cierre no la propiciaria por simple filosoffs universiteria y- .

porgue la medids en nada conbtribdbuiris a goluclonﬁr el aetual conflicto,-

De. su lado el doctor Héetor Zuluaga T. se adhiere a es 58 aprecizciones-

v hace expresa  su solidaridad con ls gestibn del Lonqedo Directivo,

L. Reapecto 2 la actual situacibn, el sefior Decano'de 1.8 Eaeultpd de O~ =

dontologfa quiere hacer las siguientes apreciaclones: , k

- B conflicto universiterio tiene un respousable directo: el cuefpoﬂ
‘dirvectivo de la Universidod de Medellin y s 1nﬁ£am lgenie actua -
cidn frente ol miama_

-~ No comparte la sugerencia de aecretar vacaciones pues implieca tempo |

"ralmente un clerre de la Universidad de esa iorm& dis Frazado.

~ La dnica 1]ternat1va que puede v debe ofrecerge €5 mantener abl@rta'

- la Universidad asi gea en via de experjmento.

M, Hace uso . de la palabra, nuevamente el sefior Decano de Derccha para ex—~

presar. que no hay sutilezas en la pOulblllddﬁ de ordenmr vaaaclenes.
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3Ma1 podria 1nterpreb?rse la medida cuando con élla be buaaue acallar el -
movimiento estudiantil o desmovilizarlo pero entiende que en la mente de=7

ninguno es ésa la idea que inspira la sugerencia. Se. procura séloprevenir

mayores rleSgoﬁ. Considera sinembsrgo el doctor Gabrlel D. Restrepo que =

ordenar vacaciones es "lavarnos lac manos con el Gobierno" y de paso des-
movilizar a los estudiantes, Interviene entonced el doctor Vélez Vélez pa

ra solicitar gue se haga entonces un frente comdn de lucha solicitando - » .

prudencia e infundiento dnimo pacifista. Todo por cuanto si advertimos -

{'\

5

que 8e es impotente para proponer soluciones, al menos si puede. demandar=’

ae cordura,. Todo 48110 bien podria ser obgeto del cmmunloado de- que se . han‘”i

Ihablado enn ocasidn. ant@rlor.

ﬂ, Decide el Consejo acoger sin observaciones 18 prop031¢ién aobre oomun1~

cado., Hstudiasdo. el proyocﬁo presentado.por el doctor Luis P, V‘4lez V.
se acoge. por la Oornovaclén. Su texto se acompafia a la present@ acta. .

0, Por invitacidn de los miembrog del Gonsego concurren a 19 sesidn los u’§~

doctores Horacio Nicholls e Ivdn D. Correa para sustentar. el grgyecto—

que sobre manual de ev&luaclén de oficlos, ha de. ertudlmr 138 Corperacmdnir.'

Tal como se exvnresa en el 1ni@rme oue por egcrlto e, preqentado 1a Dlrecﬂ 
cién de Planeacidn, "El objetivo fundsmental de este éstudio es corrégir—.

lag fallas que tiene actuolmente la planta de cargos deél perQOﬂal ﬁéqnlcoﬁ';
y administrativo de la Universidad, presentando criterios para la denomln.ﬁi
nacidn de los cargos asi como para la. 5919001én, promocibn ¥ remuneracidn

de los empleadas en esos oficios.

Pretende tambléﬂ que -a través de él se flJ@n olitiaaa de ualar¢06 v oapa ':

citacidn que permitan la planificacidn adecuada da los recurﬁoa fismcas,
. humanos y flnsnclerog“ ,

Agfegan 105 fun010n1rlos qué "EL informe estd diV1d1do en dos pﬁrteﬂ' law .
primera contiene vnsa descripeibn detallada de los objetivos, del estudioy -

la situacién actual tanto d@ la clasificaclidn del persondl como de la es~}%?

tructura de salarios, la metodologfa empleada en la descripecidén y califi-

cacidn de. los oficios v para la elaboracidn de la. curva de salarios, asf- .=
como lag recomendaciones para la 1mplantacién, admlnisﬁracién ¥ manteni -

‘miento del sistema.,

La segunda parte o manual de oficios, eampreﬂde la descrlpclén NG califlca,j;
cidn y requisitos para todos los cargos @Xle?ﬂtE“ en 1a Uhlverald%d én -

los grupom mencionados,”

- Incluye el informe DOT apari " los proysétog de acuerdos o\resdiuciuew?
nes para adoptar e 1m@1&nt r el sistema medignte los mecanl mog legales y.

adminlqtratlvaq indispensables para ello",

Se afiade por fin que'"... la pronta adopcibn e lmplﬁnt Leibn del alatema-n;
de evaluacidn de oficios redundard en grandeg beneficios para 1la Uﬂl?@fﬁlz;-
dad, ya que clarifica y racionaliza la administracibn de personal, evitas’

la presentacidn de peligrosos deseqirilibrios salariales, fecilita el en =

ganche y nromoclén de personal.y la elaboracidén de progrumas ae c&pawmltap
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cidn para satisfacer los requerimientos de la Unlver51dmdylaﬁ aapirac&om['

nes de sug trabajadoresh,

Bl informe en mencidn, el cual hard parte de. 1& presente actﬁ contiene~ -

ademds una aescrlpcion de la eutructura actual de &alarios de 1& Univer-
sidad, la metodologfa empleada en el trabajo, el sistema de ealificacién

ta de los criterios y téonicas utilizados en las curvas de- salarios -
cdlcnlo separado de las curvas de salarios banto en el grupo admlnlstra~f

~tivo como en el grupo tdenico, la relacidn de las diferentes escalas. de~

salarios, construccién de la escala andlisis de la estructura sala -
rial y recomendaciones sobre conatltucldn de una comisién permanente .con

deta%le de su composicidn y funciones, nombramientos y pl&n@“ de capaelw,
trﬁ.cj_ e ’ . .

A las % de la tarde se levanta la sesidn.

At

&1 Secretario,

\

GUSTAVO {GARCTA RIVERA

—adoptade la’ enunciacidn de las ventajas que presenta ese sistema, la ci -

s
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. El suscrito Secretario General de la Universidad de Antiogquia, se
permite informar gue el Consejo Directivo reunido extraordinariam
mente en la fecha, aprobé por unanimidad gl siguisnte comunicados:
4 "£1 Consejo Directivo de la Universidad de Antioquia, en su .

reunitén sxtraordinaria de la fecha y ante la gravedad de los

Oltimos acontecimientos, ha resuelto expresar a la comunidad
. universjtaria y a la sociedad en genaral, para su conocimisn
- to y reflexibn, los siguentes informes y apreciaciones:

1) Se abstuvo durante todo el tiempo anterior este Conssjo

de hacer algln pronunciamisnto relativo al conflicto ds la
Universidad de Medellfn, por temor de interferir en su adew
cuada solucibn y por respeto hacia le memcionada Institucidn,
56lc ahora, con tardanza que la Corporacifn lamenta y reconoe
ce comg srror, debe sefialar a la aopinifin piblica que la in~ -
trensigencia, el espiritu represivo y la incapacidad manifies
ta de la Consiliatura y del Rector de la Universidad de Medew
118n, han sido y siguen siendo causa primaria del conflicto
que ha paralizado una gran parte de los centros docentes ds
la ciudad y gque ha dessmbocado en la sigga de vidas humanas
gue se ofrecen como Onico galarddén y preseadel Fanatismo con
que se ha manejado el conflicto de la mencionada Universidad
por parte de sus directivas,

T

2) M3s de un affo ue funcionamiento parmangnte vy real de la
Universided de Antioquia, sin un s0lo motive intarno qus pae
| ralizara gus labores, parece ser testimonio fehaciente de que
i g . la polftica de conduccidn universitaria de acuerdo con el sen
, tir de sus estamentos bésicos, es la Gnica que garantiza la
posibilidad de existencia de la Universidad en el agitado mew
dio social de nuestro pafs, siendo ademis la Onica que se com
. o padece con la esencia misma de la Instituci®n universitariag
tos intereses que esta politica vulnsera, no parscen ser en nada log .
interesass populares y sf{ parecen ser més bien las prerrogativas y
prebendas de quienes, conocedores de la solidaridad y aspiritu ds
lucha de los estudiantss de la Universidad Rdblica, quisisron cage
tigarla y acallarla de jandc prospserar un problsma dimingto en la .
Universided Privada, Se crea y se mantiene inflexiblemente um coms
flicto, FPAcilmente remedieble por los madgios univeraitarios, com
el dnimo de suscitar la reaccldn de la Universided Dficial pare
asaatarle el golpe que para ella tienen gentenciado los usufructua
rios del poder y la riquezaj; no importa que con tal fin tengan que
ponar de manifiesto falsos mOviles antielectorales gque de ningunﬁ
manera son los que impulsan la situecidn actual ~ ;

—
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3} Hasta ahora, la accifén oficial, en lugar de orientarse di-

rectamente a extirpar el origen del conflicto, exigiendo la

responsabilidad givil de las dirgctivas de la Universidad ds

Medellin, como sus causantes, se ha encaminado a reprimir con

rigor presuntamente e jemplarizante las movilizaciones de pro-

r : testa vy de denuncia emprendidas por el sector sducativo goli-
dario con dicha Universidad,

4) Fuera de los m@ltiples presagios gue sg pueden vislumbrar,
2l episodio culminante de la actual situacidn ha sido la muerte

5 del estudiante Elkin Eduarda COrdoba CGiraldo, ocurrida en la tar
de de ayer, bajo las balas del gjército colombiano y las lesiones
de exirema gravedad sufridas por varios sstudiantes. Este Consejo
no s6lo deplora de manara muy sincera la muerte y las lesiones ds
los estudiantes mencionados, sino gue condena el atentado y las
versiones que sgobre el particular se han propalado oficialments.
No puede considerarsse accidental la irrsparable pérdida sufrilda
cuando de parte del Sefior Gobermador han mediado tantas amenazas
y tan enfétices y descompuestas expresiones sobre la Universidad,
desde el inicio de su gestidn hastsa la tards de ayer, particulsrw
mente,al referirse a las formas como enfrentarfa el conflicto. Los
nroblemas universitarios si no se resuelven sn el seno de la reg-
pectiva comunidad y por los medios adecuados, se convierten en
problema de orden pdblico a los cuales cada persona dd presunta sg
lucidén de acuerdo con su escala de valores y en este caso parecs
que el valor jerdrquicamente predominanie es Bl de conservar un ma -

s manido y mal empleado principio de autoridad, para mantener sl cual
se considera l1lfcito inclusive, sacrificar muchas vidas humanas.

T T T W

5)El Consejo Dirsctivo que nunca ha utilizado, ni promovido, ni im
pulsado la violencia como forma de lucha universitaria, repruebs

los sangrientaos sucesos de log Gliimos dias y particularmente los

de ayer; manifiesta su Animo de mantensrse hasta el final tratando

de buscar la solucibn mds racional a los conflictos gue surjan en la
Universidad por causas internas o sxternas; declara el propbsito
irreversible de no abandonar jafias las formas ds conduccifn universis
taria que ha venido utilizando y exhorta a profesores y estudiantes y
a la socisdad en general, a montar guardia en defensa de la Univsersi-

dad-

Cerrar filas en torno a la Universidad ss el major y mds fructifero
homena je a la memoria de los inmoledos, cuyo sacrificio debs germinar
en forma edificadora y alejada hasta donde racionalments sea posible
de los fFanatismos, de las emotividades y de la anargufa.

Fdoe
GUSTAVD GARCIA RIVERA

Sgeretario Genaral



